
Fédération des enseignantes et enseignants de l’Île-du-Prince-Édouard

FORMULAIRE - ÉNONCÉ DE PRINCIPE 502.5

(Protocole d’intervention en cas de plainte déposée par une enseignante ou un enseignant concernant
une décision prise par l’administration d’une école qui porte atteinte aux droits de cette enseignante
ou cet enseignant, tels qu’ils sont reconnus dans la convention collective ou dans le contrat
d’engagement de cet enseignant.)

DATE : ______________________________

HEURES : _______________________________

ENDROIT : ______________________________

PRÉSENCES :

RAISONS DE LA RENCONTRE :

RECOMMANDATIONS/ACTIONS DISCUTÉES :

SIGNATURES : ADMINISTRATRICE OU ADMINISTRATEUR :
_______________________________________________________

ENSEIGNANTE OU ENSEIGNANT :
_______________________________________________________

Chaque partie gardera une copie de ce formulaire complété pour ses propres dossiers.


